Fisa de post

1.Autoritatea publici IMSP Dispensarul Republican de Narcologie

2.Titlul functiei MEDIC

3.Subdiviziunea structural

4.Codul functiei 221201

S.Nivelul functiei : de executie

6 Conducitorul direct sef sectie,

7.Conducitorul ierarhic superior sef sectie, vicedirectorul

8.Colaborarea interni : subdiviziunile din cadrul institutiei

9.Colaborarea externa IMSP de specialitate

10.Scopul general al functiei:

10.1 Acordarea asistentei medicale bolnavilor la spitalizare conform cerintelor,
actelor legislative si normative in vigoare .

11.Sarcinile de baza ale functiei

I1.1 Presteaza servicii medicale pacientilor in volumul necesar conform protocoalelor

clinice in vigoare

11.2 In urgente evaluiaza pacientul, determina stabileste si aplicd m#suri necesare

imediate in limita competentei conform protocolului clinic, in caz de necesitate

solicitd ajutorul echipelor de interventie

[1.3 Prezintd sefului sectiei informatii asupra starii si simptomelor manifestate de

acesta, rezultatul monitorizarii, tratamentul si ingrijirile acordate conform indicatiilor

din foaia de boala.

11.4 Participa la asigurarea unui climat optim si de siguranta in salon

11.5 Utilizeaza si pastreaza, in bune conditii echipamentul si instrumentarul sectiei

11.6 Previne aparitia focarelor in sectie

11.7Examineaza 100% bolnavi in primele 3 zile de spitalizare

11.8 Efectueaza diagnosticarea bolilor interne concomitente narcologice

11.9 Recomanda investigatiile diagnostice necesare pentru diagnosticul definitiv

11.10 Recomanda consultatia altor specialisti de ramura -

11.11 Ta sub control bolnavii ce sufera de maladii acute sau acutizarea proceselor

cronice, li se indica tratamentul necesar, investigatii suplimentare

11.12 Recomanda transferul bolnavilor in stare grava in sectiile de reanimare

11.13 Recomanda transferul bolnavilor in alte institutii medicale specializate

I1.14Recomandd mediculiui psihiatru narcolog metode de tratament terapeutice

pentru bolnavi

11.15 inregistreaza concluziile examenului in fisa medicald a bolnavului

11.16 Raporteaza sefului sectiei despre dificultatile in stabilirea diagnosticului si

prescrierii tratamentului




12. Calificarea profesionala
12.1 Studii Superioare medicale
12.2 Experienta profesionald Este obligatorie
12.3 Cunostinte
» Sa cunoascad aplicarea corectd a substanielor dezinfectante privind
respectarea regimului sanitar-epidemiologic
» Sa cunoasca procesul de acordare a asistentei medicale wrpente inclusiv
si in cazul aparitiei complicatiilor.
» Sa posede cunostinte complexe medicale in domeniu.
» Si cunoasci utilizarea calculatorului personal, utilizarea Sistemului
Informational Automatizat pentru Asistenta Medicald Spitaliceasca
> Sa posede limba de stat.

12.4  Abilitati
» de organizare a lucrului in echipa,
de aplicare a procedurilor de terapie intensivd necesare si/ sau de reani-
mare,
de acordare a asistentei medicale urgente,
de aplicare a ECG a metodelor psihoterapeutice,
de respect fatd de pacient in contextul drepturilor si responsabilitatilor
acestuia,
de comunicare si consiliere cu pacientii si/sau rudele acestora,
de colegialitate in acordarea asistentei medicale pacientului ,
12.5. Atitudini/comportamente
» de asumare a responsabilitatilor;
> de rezistenta la sarcini repetitive;
» de amabilitate cu rudele pacientului;
» de adaptare la sarcini de lucru in conditii schimbatoare;
» de echilibru emotional.
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13. Responsabilititile

13.1 Corectitudinea selectarii pacientilor care sunt internati conform patologiei

13.2 Stabileste diagnosticul clinic la internare

13.3 Stabileste diagnosticul maladiilor concomitente

13.4 Asigura calitatea si operativitatea executarii sarcinilor de munca in internarea
pacientilor in stationar.

13.5 Organizeazad consultatii si investigatii in caz de maladii concomitente

13.6 In caz de adresari neargumentate la internare, scrie recomandarile necesare in

bilet de trimitere F-027/e pentru medic specialist.

13.7 Scrie examenul primar in fisa medicala a bolnavului de stationar

13.8 Respecta normele privind securitatea si sinatatea in munca.

13.9 Respecta legislatia in vigoare privind exercitarea profesiunii de medic,
drepturile pacientilor, normelor de etica si deontologie medicala.

13.10 Asigurd respectarea regulamentului sectiei si a institutiei.




13.11Monitorizeaza rapoarte OPIS
13.12 Asiguri respectarea neconditionatd a ,,Ghidului privind aplicarea procedurii de
comunicare si consiliere a pacientilor,,
14. Imputernicirile
14.1 de a participa in activitatea sectiei
14.2 de a da indicatii si dispozitii asistentilor medicali de garda
14.3 de a controla realizarea acestora de catre personalul din subodine .
15. Programul de munca: conform graficului de munca, 35 ore/ siptimana,
Szile saptimana, 2 zile de odihna.

Functia se include in Nomenclatorul profesiilor si functiilor cu conditii de
munci vitamitoare, activitatea cirora acorda dreptul la concediu de odihna
anual suplimentar platit si durata zilei de muncé redusa




