IMSP Dispensarul Republican de Narcologie

anunta concurs:

Nr.

Denumirea functiei Numarul | Data limita a depunerii

de unitati | dosarului la adresa
juridica:

mun.Chisinau,

str.Jon Pruncul 8, serviciul
resurse umane,

tel. de contact 022294082

Asistent medical de garda 2 21 martie 2025

Pentru ocuparea unui post vacant se pot inscrie persoanele, care indeplinesc

urmatoarele conditii generale:

au cetdtenia Republicii Moldova,

au cetatenia altor state, dar domiciliul in Republica Moldova si permis de
lucru in Republica Moldova,

cunosc limba romana scris si vorbit,

sunt in capacitate deplina de exercitiu,

au starea de sandtate corespunzatoare postului pentru care candideaza,
atestd pe baza adeverintei medicale, eliberate de medicul de familie sau de
unitdtile sanitare abilitate,

nu au fost condamnati definitiv pentru savirsirea unei infractiuni,
incompatibila cu exercitarea functiei,

indeplinesc conditiile de studii prevazute de lege pentru postul respectiv,
indeplinesc conditiile specifice pentru ocuparea postului scos la concurs.

1. Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs
care va contine urmatoarele documente:

a)
b)

c)

d)

g)
h)

cerere de inscriere la concurs;

copia actului de identitate;

copiile diplomelor de studii si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari sau instruiri;

copie conformd cu originalul a carnetului de muncad sau, dupa caz, o
adeverinta care sa ateste vechimea Tn munca si, dupa caz, in specialitate;
cazierul judiciar sau declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente
penale care sa-1 faca incompatibil cu functia pentru care candideaza;
adeverinta medicald care sa ateste starea de sdnatate corespunzatoare;
curriculum vitae;

copie a certificatului de casatorie sau copii dupa documente care atesta




schimbarea numelui in cazul in care candidatul si-a schimbat numele;
1) 2 referinte de la locurile anterioare de lucru.

Descrierea functiei

Scopul general al functiei

1)Asigurarea asistentei medicale pentru pacienti in sectie.
Sarcinile de baza

1)Asigurarea procesului de tratament conform indicatiei medicilor sectiei,

2)Asigurarea monitorizarii starii de sandtate a pacientilor,

3)Completarea documentelor necesare (fisa medicala a bolnavului, etc).
Atributiile de serviciu

1)De a se prezenta la serviciu conform graficului de lucru intocmit de asistenta
medicald superioara,

2)Sa primeasca serviciul conform cerintelor,

3)Sa indeplineascd documentatia medicala conform cerintelor in vigoare,

4)Executarea explorarii functionale,

5)Preia pacientul nou internat, verificd identitatea toaleta personald si 1
repartizeaza la salon.

6)In urgentd: anuntd medical, evalueaza pacientul, determini, stabileste si
aplicd masuri necesare immediate in limita competentei conform protocolului

[y
[ S—

clinic, monitorizeaza si sustine functii vitale pina la sosirea medicului.
7)Prezintd medicului pacientul pentru examinare si da informatii asupra starii
si simptomelor manifeste de acesta.
8)Supravegheazd si coordoneaza activitatile desfasurate de personalul din
subordine,
9)Pregateste pacientul pentru externare,
10)Poarta echipamente de protectie prevazut de Contractul Colectiv de munca
pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal,
11)In caz de deces, inventarizeazi obiectele personale, identificd cadavrul si
organizeaza trasportul acestuia la morga,
12)Sa respecte regulile tehnicii securitatii muncii si ocrotirii sanatatii,
13)Permanent sa isi ridice nivelul professional de cunostinte,
14)Respecta secretul professional si codul de etica si deontologie profesionala
si cunoaste actele normative privind exercitarea profesiei de asistent medical,
15)Are obligatia de a aduce la cunostinta asistentei superioare orice incalcarea
a normelor de protectia muncii si de prevenire a incendiilor, constatate Tn timpul
activitatii.
16)Poarta permanent ecusonul de indentificare, in loc vizibil.



Responsabilitatile postului

1)Este responsabil de primirea, pastrarea si distribuirea substantelor stupefiante
si psthotrope,

2)Sa asigure predarea fiselor medicale medicilor cu specialisti cu inscriptia
investigatiilor noi in foaia de prescriptii,

3)Respecta normele de securitate privind folosirea medicamentelor,
stupefiantelor, psihotrope, precum si a medicamentelor cu regim special,

4)Raspunde de folosirea rationald a materialelor sanitare, de efectuarea tuturor
manevrelor de Tngrijire conform prescriptiilor medicale, de respectarea tehnicilor
medicale si de asepsie,

5)Utilizeaza si pastreazd, in bune conditii, echipamentul si instrumentarul
sectiei.

Cerintele functiei fata de persoana

Studii Medii speciale medicale
Experienta profesionald nu necesitd experientd
Cunostinte

1)Cunostinte complexe in domeniu,

2)Utilizarea programelor Sistemului Informational Automatizat pentru
Asistenta Medicala Spitaliceasca,

3)Poseda tehnica efectuarii injectiilor, probelor alergice, recoltarea sangelui din
vena pentru investigatii,

4)Vizeaza si administreaza corect insulina, antibiotice,

5)Sa cunoasca procesul de acordare a ajutorului medical in cazul aparitiei
complicatiilor.
Abilitati

1)Stabilirea negocierilor cu personalul sectiei, pacientii si rudele lor,

2)Capacitatea de organizare a activitatii,

3)Abilitate de comunicare cu sefii ierarhici superiori si colaboratorii din
subordine,

4)Organizare si viteza de reactie,

5)Spirit de munca in echipa,

6)Rezistenta la efort si stres.
Atitudini / comportamente Responsabilitatea, respect fatd de pacienti, calitati
intelectuale, initiativa, receptivitate la nou, calitati morale, seriozitate,
corectitudine, tendintad spre dezvoltarea nivelului profesional continue.
Responsabilitatile postului

1)Poarta responsabilitate pentru indeplinirea prompta si corecta a sarcinilor de
munca,



2)Raspunde de calitatea activitatii desfasurate, de respectarea normelor de
securitate si igiend a muncii, precum si a normelor etice si deontologice,

3)Raspunde de respectarea confidentialitatii tuturor aspectelor legate de locul
de munca indiferent de natura acestora, iar in cazul desfacerii contractului de
munca, orice declaratie publica cu referire la fostul loc de munca este atacabila
juridic.

Timpul de muncd In gardi 24 ore, conform graficului de munca



