
IMSP Dispensarul Republican de Narcologie

anun ă concurs:ț

Nr.
d/o

Denumirea func ieiț Numărul
de unită iț

Data limită a depunerii 
dosarului la adresa 
juridică: 
mun.Chi inău,ș
str.Ion Pruncul 8, serviciul 
resurse umane,
tel. de contact 022294082

1 Medic, ef sec ie Informatică i Ș ț ș
statistică medicală

1
14 martie 2025

Pentru ocuparea unui post  vacant se pot înscrie persoanele,  care îndeplinesc
următoarele condi ii generale:ț

 au cetă enia Republicii Moldova,ț
 au cetă enia altor state, dar domiciliul în Republica Moldova i permis de lucruț ș

în Republica Moldova,
 cunosc limba română scris i vorbit,ș
 sunt în capacitate deplină de exerci iu,ț
 au starea de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestă pe

baza  adeverin ei  medicale,  eliberate  de  medicul  de  familie  sau  de  unită ileț ț
sanitare abilitate,

 nu au fost condamna i definitiv pentru săvîr irea unei infrac iuni, incompatibilăț ș ț
cu exercitarea func iei,ț

 îndeplinesc condi iile de studii prevăzute de lege pentru postul respectiv,ț
 îndeplinesc condi iile specifice pentru ocuparea postului scos la concurs.ț

1. Pentru înscrierea la concurs candidaţii vor prezenta un dosar de concurs care
va conţine următoarele documente: 
a) cerere de înscriere la concurs; 
b) copia actului de identitate; 
c) copiile  diplomelor  de  studii  şi  ale  altor  acte  care  atestă  efectuarea  unor

specializări sau instruiri; 
d) copie conformă cu originalul a carnetului de muncă sau, după caz, o adeverinţă

care să ateste vechimea în muncă şi, după caz, în specialitate; 
e) cazierul  judiciar  sau  declaraţie  pe  propria  răspundere  că  nu  are  antecedente

penale care să-l facă incompatibil cu funcţia pentru care candidează;
f) adeverinţă medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare; 
g) curriculum vitae; 
h) copie  a  certificatului  de  căsătorie  sau  copii  după  documente  care  atestă

schimbarea numelui în cazul în care candidatul şi-a schimbat numele;
i) 2 referin e de la locurile anterioare de lucru.ț

Cerin ele postului: ț Fi a postuluiș



Scopul general al funcţiei: 
1)Coordonează, controlează şi răspunde de calitatea activităţii personalului din 

sec ie.ț
Sarcinile de bază ale funcţiei:
1)Orgazizează  i  asigură  prelucrarea  dării  de  seamă  din  raioanele  republiciiș

privind eviden a narcologică, elaborarea rapoartelor anuale i trimestriale.ț ș
2)Analizează indicii trimestriali i anuali ai activită ii sec iei i institu iei, precumș ț ț ș ț

i  motivele  neajunsurilor  din  activitate  antrenînd  aici  to i  colaboratorii  sec iei.ș ț ț
Elaborează planul de activitate al sec iei i asigură îndeplinirea lui.ț ș

3)Efectuează un control sistematic asupra datelor statistice sec iilor i institu iei.ț ș ț
Atribu ii de serviciu ț
1)Asigură  folosirea  ra ională  a  întregii  baze  materiale  a  sec iei,  precum  iț ț ș

explotarea tehnică corectă a ei.
2)Primirea,  analizarea  plenitudinii  completării  i  oportunită ii  prezentării  deș ț

informa ii i eviden e operative, a actelor de eviden ă-înregistrare, prelucrarea lor înț ș ț ț
modul i termenii stabili i.ș ț

3)Asigurarea  efectuării  informa iilor  i  rapoartelor  parvenite  din  sec iileț ș ț
institu iei,  referitoare  la  efectuarea  corectărilor  informa iei  ini iale,  acumulareaț ț ț
documentelor  necesare  i  prezentarea  propunerilor  respective,  în  scopul  înlăturăriiș
divergen elor relevate.ț

Studii: Superioare în medicină

Experienţa profesională: În func ie de ef de sec ie poate fi numit un medic cu ț ș ț
experien ă în lucru curative i organizatoric, prezen a categoriei de calificare. ț ș ț

Cunoştinţe: Cună tin e complexe în domeniu.     ș ț

Abilităţi: bun organizator, lucru în echipă, abilitatea de concentrare, ordonat, 
abilitate de comunicare cu efii ierarhici i cu colaboratorii din subordine,ș ș  
comunicativ.

Atitudini/comportamente:

1)inteligenţa peste nivelul mediu (capacitate de analiză i sinteză, memorie ș
dezvoltată, judecată rapidă, capacitate de deducţie logică);

2)asumarea responsabilităţilor;
3)rezistenţa la sarcini repetitive;
4)capacitate de relaţionare interumană;
5)adaptare la sarcini de lucru schimbătoare;
6)echilibru emoţional.

Aptitudini speciale:



1) u urin ă în exprimarea scrisă i orală;ș ț ș
2) capacitatea de redactare în scris a rapoartelor;
3) capacitate de sinteză;

Responsabilităţile:
1)Responsabil pentru încărcarea aparatului cu medicamente şi produse şi evidenţa

acestora în registre
2)Responsabil  de  primirea,  păstrarea  şi  distribuirea  substanţelor  stupefiante  şi

psihotrope.
3)Asigură  predarea  fişelor  medicale  medicilor  specialişti  cu  inscripţia

investigaţiilor noi în foaia de prescripţii.


