IMSP Dispensarul Republican de Narcologie

anunta concurs:

Nr. Denumirea functiei Numadrul | Data limitd a depunerii
d/o de unitati | dosarului la adresa
juridica:
mun.Chisindu,
str.Jon Pruncul 8, serviciul
resurse umane,
tel. de contact 022294082
1 | Medic epidemiolog, Sef serviciu de
prevenire al infectiilor asociate 1 30 mai 2025
asistentei medicale

Pentru ocuparea unui post vacant se pot inscrie persoanele, care indeplinesc

urmatoarele conditii generale:

au cetatenia Republicii Moldova,

au cetatenia altor state, dar domiciliul in Republica Moldova si permis de lucru in
Republica Moldova,

cunosc limba romana scris si vorbit,

sunt in capacitate deplina de exercitiu,

au starea de sdndtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestd pe baza
adeverintei medicale, eliberate de medicul de familie sau de unitdtile sanitare
abilitate,

nu au fost condamnati definitiv pentru savirsirea unei infractiuni, incompatibila cu
exercitarea functiei,

indeplinesc conditiile de studii prevazute de lege pentru postul respectiv,
indeplinesc conditiile specifice pentru ocuparea postului scos la concurs.

1. Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va
contine urmatoarele documente:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)

i)

cerere de Inscriere la concurs;

copia actului de identitate;

copiile diplomelor de studii si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializari
sau instruiri;

copie conforma cu originalul a carnetului de munca sau, dupa caz, o adeverin{a care
sa ateste vechimea Tn munca si, dupa caz, in specialitate;

cazierul judiciar sau declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale
care sa-l faca incompatibil cu functia pentru care candideaza;

adeverintd medicala care sd ateste starea de sandtate corespunzatoare;

curriculum vitae;

copie a certificatului de casatorie sau copii dupa documente care atestd schimbarea
numelui in cazul in care candidatul si-a schimbat numele;

2 referinte de la locurile anterioare de lucru.



Descrierea functiei

Scopul general al functiei
1)Organizarea unui sistem eficient de supraveghere si de control al bolilor
infectioase 1n cadrul institutiei.
Sarcinile de baza
1)Prevenirea si controlul infectiilor,
2)Monitorizeaza situatia epidemiologicd privind ITAAM, RAM si consumul de
antimicrobiene la nivel de institutie, indicatorii de structura, proces si rezultat
privind prevenirea [AAM,
3)Elaboreaza si propune spre aprobare conducatorului, Planul anual de masuri
pentru prevenirea si controlul infectiilor.
Atributiile de serviciu
1)Elaboreaza si dezvolta un sistem de supraveghere al IAAM si RAM la nivel de
institutie,
2)Colecteaza date la nivel de institutie pentru monitorizarea indicatorilor de
structura, proces si rezultat in prevenirea IAAM,
3)Organizeaza si efectueaza supravegherea epidemiologica activa si pasivd a
[IAAM si RAM,
4)Monitorizeaza situatia epidemiologica privind IAAM, RAM si consumul de
antimicrobiene la nivel de institutie, indicatorii de structurd, proces si rezultat
privind prevenirea IAAM si aplicd masuri de inldturare a deficientelor,
5)Valideazd cazurile de IAAM depistate si raportate de catre medicul
curant/asistenta/asistentul sefa/sef si raporteaza citre CSP teritorial,
6)Organizeaza si participa la intalnirile Comisiei de supraveghere si control a
[AAM,
7)Prezinta trimestrial si la necesitate Comisiei de supraveghere si control a [AAM
situatia epidemiologica privind IAAM si RAM la nivel de institutie,
8)Raporteaza cazurile de nerespectare a masurilor de PCI de catre personalul
medical directerului pentru aplicarea masurilor disciplinare,
9)Participd in calitate de membru la sedintele Comitetului medical al institutiei si,
la necesitate, propune acestuia recomandari pentru implementarea si realizarea
corespunzatoare a Planului anual de masuri pentru prevenirea si controlul infectiilor,
10)Organizeaza, anual, studiul de prevalentd de moment a I[AAM si a consumului
de antimicrobiene in spital,
11)Organizeaza si deruleaza activitati de formare a personalului medical la angajare
si periodic Tn domeniul prevenirii [AAM,
12)Organizeaza auditul aplicarii masurilor PCI de catre personalul medical,
13)Evalueaza si identifica riscurile pentru aparitia si raspandirea IAAM in cadrul
institutiei,



14)Propune si initiaza masuri suplimentare de prevenire si limitare a raspandirii
infectiilor cu caracter de urgentd, in cazul unor situatii de risc sau al unui focar de
[AAM,
15)Identifica precoce si investigheaza izbucnirile de IAAM si propune masuri de
combatere,
16)Elaboreaza procedurile operationale privind prevenirea si controlul IAAM,
17)Organizeaza si evalueaza respectarea procedurilor operationale standard in
prevenirea si controlul IAAM,
18)Monitorizeaza circulatia microorganismelor patogene la nivelul sectiilor, cu
precadere a celor multirezistente si/sau cu risc epidemiologic major,
20)Supravegheaza si controleaza activitatea de segregare, depozitare temporara si
eliminare a deseurilor rezultate din activitatea medicala,
21)Organizeaza si evalueaza respectarea circuitelor functionale in institutie
(alimente, lenjerie, deseuri rezultate din activitatea medicald), circulatia pacientilor
si vizitatorilor, a personalului si, dupa caz, a studentilor si elevilor din Tnvatamantul
universitar, postuniversitar sau postliceal in perioada stagiului lor medical,
22)Supravegheaza respectarea procedurilor de triaj, depistare si izolare a IAAM la
internare i in sectit,
23)Efectueaza ancheta epidemiologicad pentru toate cazurile suspecte si confirmate
de IAAM,
24)Raporteaza vicedirectorului despre rezultatul anchetei epidemiologice si
propune masuri de prevenire si control a [AAM,
25)Organizeazd sedinte trimestrial la nivel de institutie pentru informarea
personalului medical cu privire la situatia epidemiologicd privind IAAM, RAM si
consumul de antimicrobiene la nivel de institutie,
26)Evalueaza anual gradul de implementare a Planului anual de masuri pentru
prevenirea si controlul infectiilor,
27)Elaboreaza Raportul anual privind IAAM inregistrate si transmite catre CSP
teritorial pana la 31 ianuarie,
28)Contribuie la ridicarea nivelului de pregatire profesionald al personalului
medico-sanitar din unitate si din afara unitatii, conform competentelor profesionale,
Responsabilitatile postului
1)Este responsabil de elaborarea metodologiei de supraveghere epidemiologica
[IAAM la nivelul institutiei (aceasta va fi descrisa in procedura operationala
standard),
2)Indeplinirea cantitativi si calitativa a sarcinilor,
3)Raspunde de indeplinirea prompta si corectd a sarcinilor de serviciu, conform
competentelor detinute,
4)Respecta purtarea obligatorie a echipamentului de protectie care este schimbat
ori de cate ori este nevoie pentru pastrarea corespunzatoare a igienei si a aspectului
estetic personal, in perioada activitatii medicale,



5)Respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca
indiferent de natura acestora,

6)Se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual
sau alte forme de educatie medicala continua,

7)Raspunde de utilizarea in conditiile specificate a echipamentelor, dispozitivelor
si aparaturii din dotarea serviciului,

8)Raspunde de respectarea disciplinei muncii, a regulilor interne privind
organizarea si functionarea institutiei,

9)Raspunde de pastrarea confidentialitatii datelor medicale ale pacientului si a
datelor organizatiei din care face parte.
Conditiile de munca

Functia se include in Nomenclatorul profesiilor si functiilor cu conditii de

muncad vatamdtoare, activitatea carora acorda dreptul la concediu de odihna anual
suplimentar platit si durata zilei de munca redusa.

Cerintele functiei fata de persoana

Studii Studii superioare de medic epidemiolog
Experienta profesionala Experientd in domeniul epidemiologic de minim 2 ani
Cunostinte

1)Cunostinte si experiente profesionale,

2)Cunoasterea PC,

3)Utilizarea aparatelor din cadrul serviciului, cunoasterea tehnicilor impuse de
specificul sectiei, tehnici moderne de conducere, comunicare,

4)Limba de stat.
Abilitati

1)Aptitudini generale de invatare,

2)Aptitudini de comunicare orala si scrisa,

3)Abilitati de analiza si sinteza,

4)Promptitudine si operativitate in realizarea atributiilor de serviciu,

5)Asumarea responsabilitatii prin receptivitate, disponibilitate la efort suplimentar,
perseverentd, obiectivitate, disciplina,

6)Adaptarea la complexitatea muncii, initiativa si creativitate,

7)Gindirea critica si analitica,
Atitudini / comportamente Echilibru emotional, dorinta de a se informa,
amabilitate, corectitudine, responsabilitatea, receptivitate la idei noi, respect fatd de
pacienti, calitati intelectuale, initiativa, receptivitate la nou, calitdti morale,
seriozitate, tendintd spre dezvoltarea nivelului profesional continue, discretie.
Responsabilitati

1)Poarta responsabilitate pentru indeplinirea prompta si corectd a sarcinilor de
munca,

2)Raspunde de calitatea activitatii desfasurate, de respectarea normelor de securitate
siigiend a muncii, precum si a normelor etice si deontologice,



3)Raspunde de respectarea confidentialitatii tuturor aspectelor legate de locul de
munca indiferent de natura acestora, iar in cazul desfacerii contractului de munca,
orice declaratie publica cu referire la fostul loc de munca este atacabila juridic.
Timpul de munca Conform graficului de munca, Luni-Vineri, 7 ore/zi (8°°-15°)
Pauza de masa 12%°-123°



