IMSP Dispensarul Republican de Narcologie

anunta concurs:

Nr.

Denumirea functiei Numarul | Data limita a depunerii

de unitati | dosarului la adresa
juridica:

mun.Chisinau,

str.Jon Pruncul 8, serviciul
resurse umane,

tel. de contact 022294082

Medic neurolog 1 24 iunie 2025

Pentru ocuparea unui post vacant se pot inscrie persoanele, care indeplinesc

urmatoarele conditii generale:

au cetdtenia Republicii Moldova,

au cetdtenia altor state, dar domiciliul in Republica Moldova si permis de
lucru in Republica Moldova,

cunosc limba romana scris si vorbit,

sunt in capacitate deplina de exercitiu,

au starea de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atesta
pe baza adeverintei medicale, eliberate de medicul de familie sau de unitatile
sanitare abilitate,

nu au fost condamnati definitiv pentru savirsirea unei infractiuni,
incompatibila cu exercitarea functiei,

indeplinesc conditiile de studii prevazute de lege pentru postul respectiv,
indeplinesc conditiile specifice pentru ocuparea postului scos la concurs.

1. Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs
care va contine urmatoarele documente:

a)
b)

c)

d)

g)
h)

cerere de inscriere la concurs;

copia actului de identitate;

copiile diplomelor de studii si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari sau instruiri;

copie conformd cu originalul a carnetului de munca sau, dupa caz, o
adeverinta care sa ateste vechimea Tn munca si, dupa caz, in specialitate;
cazierul judiciar sau declaratie pe propria raspundere cd nu are antecedente
penale care sa-1 faca incompatibil cu functia pentru care candideaza;
adeverinta medicald care sa ateste starea de sdnatate corespunzatoare;
curriculum vitae;

copie a certificatului de casatorie sau copii dupa documente care atestd



schimbarea numelui in cazul in care candidatul si-a schimbat numele;
1) 2 referinte de la locurile anterioare de lucru.

Descrierea functiei

Scopul general al functiei
1)Acordarea asistentei medicale pacientilor privind bolile neurologice acute si
cronice, intreprinde diverse masuri curativ-profilactice in domeniul vizat.
Sarcinile de baza
1)Efectueaza un plan motivat-stiintific de investigatii si tratament al pacientilor,
care sufera de boli neurologice, in cazurile grave unde este necesar de o experienta
clinicd si cunostinte teoretice mai profunde (planul investigatiilor si de tratament se
realizeaza sub conducerea sefului sectiet),
2)Completeaza sistematic si calitativ fisa de boald, in conformitate cu ordinea
cuvenitd si precizarea stdrii pacientului, regimului igienico-sanitar si alimentar,
prescriptiile medicale, aplicarea investigatiilor diagnostice principale.
Atributiile de serviciu
1)Sa se prezinte la serviciu conform graficului de munca,
2)Examineaza pacientii in primele 3 zile de spitalizare,
3)Efectueaza diagnosticarea bolilor neurologice concomitente narcologice,
4)Recomanda investigatiile diagnostic (de laborator si instrumentale) necesare
pentru diagnosticul difinitiv,
5)Recomanda consultatia altor specialisti in ramura,
6)Va lua sub control pacientii ce suferd de maladii acute sau acutizarea
proceselor cornice, indicd tratamentul necesar, investigatii suplimentare,
7)Recomanda transferul pacientilor in stare grava in sectia Terapie intensiva,
8)Recomanda transferul pacientilor in alte institutii medicale specializate (cu
diagnosticul stabilit),
9)Recomandd medicului psihiatru — narcolog metode de tratament neurologice
pentru pacienti,
10)Inregistreaza concluziile referitoare la starea pacientului in fisa medicala
pacientului de stationar,
11)Raporteaza sefului sectiei despre difecultdtile in stabilirea diagnosticului si
prescrierii tratamentului,
12)Periodic, conform unui plan aprobat de directorul institutiei, prezinta darile de
seama privind activitatea sa,
13)Sa respecte indicatiile sefului sectiet,
14)Sa cunoasca si sa respecte regulamentul privind vestimentatia,



15)Sa cunoasca si sad respecte drepturile pacientilor si regulile de buna practica
medicala,
16)Sa discute cu pacientii (dupa caz cu rudele acestora) in termini cat mai
accesibili acestora si sa ii informeze cu privire la situatia medical/diagnosticul de
etapd, interventiilor medicale necesare a fi realizate sau lipsa acestora etc.,
17)Sa acorde primul ajutor medical in caz de urgente,
18)Executa orice alte sarcini de serviciu, in limita competentelor delegate si a
limitelor legale, in vederea asigurarii unei bune functionari a activitatii sectiei.
Responsabilitatile postului
1)Raspunde pentru aspectele etice ale actiunilor sale,
2)Raspunde pentru Indeplinirea sarcinilor si atributiilor consemnate mai sus —
neindeplinirea acestora constituie abatere disciplinard si poate fi sanctionatad
disciplinar,
3)Raspunde pentru calitatea actelor realizate,
4)Respecta datele cu caracter personal ale pacientilor,
5)Studierea procedurilor operationale din propriul domeniu de activitate,
intelegerea si aplicarea acestora In activitatea pe care o desfasoara,
6)Imbogitirea continui a cunostintelor si competentelor profesionale.

Cerintele functiei fata de persoana

Studii Studii superioare i1n domeniu
Experienta profesionald Nu necesita experienta
Cunostinte

1)Cunastintd de comunicare cu pacientul si cu colegii,

2)Cunostinte de diagnostic a bolilor neurologice,

3)Cunoasterea protocoalelor de procedura, diagnostic si tratament,

4)Capacitate operare/utilizare PC,
Abilitati

1)Aptitudini generale de invatare si adaptare,

2)Aptitudini de comunicare, planificare si organizare a activitatilor,

3)Capacitate de persuasiune,

4)Capacitate de munca in echipa si individual,

5)Atentie distributiva, spirit de observatie,

6)Abilitati de comunicare cu sefii ierarhici superiori

7)Reactie promptd in situatii de urgenta.
Atitudini / comportamente Responsabilitatea, calitati intelectuale, initiativa,
receptivitate la nou, seriozitate, corectitudine, tendintd spre dezvoltarea nivelului
profesional continue, respect fatd de pacienti, calitdti morale.
Responsabilitati



1)Poarta responsabilitate pentru indeplinirea promptd si corectd a sarcinilor de
munca,
2)Raspunde de calitatea activitatii desfasurate, de respectarea normelor de
securitate si protectiei a muncii.
Timpul de munca Conform graficului de munca, luni-vineri, 7 ore/zi (08% — 15°?)
Pauza: 30 minute (12% -12%°)



