IMSP Dispensarul Republican de Narcologie

angajeaza:

Nr. Denumirea functiei Numadrul | Data limita:

d/o de unitati | mun.Chisinau,
str.Ion Pruncul 8, serviciul
resurse umane,
tel. de contact 022294082

1 | Asistent medical de garda (Camera de 1
garda)

Pentru ocuparea unui post vacant se pot inscrie persoanele, care
indeplinesc urmatoarele conditii generale:

® au cetatenia Republicii Moldova,

® au cetdtenia altor state, dar domiciliul in Republica Moldova si permis de
lucru in Republica Moldova,

® cunosc limba romana scris si vorbit,

® sunt in capacitate deplind de exercitiu,

® au starea de sanatate corespunzdtoare postului pentru care candideaza,
atestd pe baza adeverintei medicale, eliberate de medicul de familie sau de
unitatile sanitare abilitate,

e nu au fost condamnati definitiv pentru savirsirea unei infractiuni,
incompatibila cu exercitarea functiei,

¢ indeplinesc conditiile de studii prevazute de lege pentru postul respectiv,

¢ indeplinesc conditiile specifice pentru ocuparea postului scos la concurs.

Scopul general al functiei
1)Triajul si evaluarea pacientilor cu urgente medicale, diagnosticarea clinica,
inclusiv cu utilizarea instrumentelor de monitorizare a indicilor vitali de baza,
rezolvarea cazului de urgenta prin internare, transfer;
Sarcinile de baza
1)Asigura efectuarea triajului primar al pacientilor sositi in Camera de garda,
2)Asigura preluarea prompta a pacientilor in zona de resuscitare si in celelalte
zone, monitorizarea acestora cu solicitarea medicului de garda pe spital,
3)Apreciaza riscurile pacientilor in conformitate cu procedurile operationale
aprobate in cadrul prestarilor de servicii medicale spitalicesti.
4)Executd deciziile luate de conducerea IMSP DRN 1in ceea ce priveste
domeniul de activitate in conformitate cu prevederile legii.
Atributiile de serviciu
1)De a se prezenta la serviciu conform graficului de lucru,
2)Respecta si asigurd executarea deciziilor luate in cadrul serviciului de
conducere a subdiviziunii,



3)Raspunde pentru respectarea deciziilor, prevederilor fisei de post, precum si
a regulamentului de functionare,
4)Asigura si respectda confidentialitatea ingrijirilor medicale, secretului
profesional si unui comportament etic fata de pacienti,
5)La indicarea medicului din linia de garda a spitalului organizatd activitatile
de tratament, investigatiile functionale la necesitate, examenele paraclinice,
monitorizarea scripticd in fisele de observatie speciale ale pacientilor,
6)Asigura respectarea drepturilor pacientilor conform prevederilor actelor
normative in vigoare,
7)Ajuta la pregatirea pacientilor in vederea efectuarii diverselor examinari,
8)Coordoneazad efectuarea curdteniei, dezinfectiei si pastrarea recipientelor
utilizate de pacienti in locurile si in conditiile prevazute de conducerea
subdiviziunii,
9)Asigura intretinerea igienei, dezinfectia brancardelor, carucioarelor si a
intregului mobilier din Camera de garda,
10)Asigura predarea-preluarea turei in Camera de garda,
11)Asigura functionalitatea echipamentului medical si informeaza asistentul
medical principal pe spital despre defectiuni si lipsa de consumabile,
12)Informeaza in permanenta asistentul medic principal in legatura cu stocul de
medicamente si materiale de unica folosintd si alte materiale, precum si despre
necesitatea de aprovizionare cu acestea,
13)Asigurd preluarea corecta a medicamentelor si a solutiilor de la farmacie,
precum si pastrarea, administrarea si decontarea corecta a lor conform actelor
normative,
14)Participa la instruirile periodice si respectd normele de protectie a muncii,
15)Raspunde de asigurarea calitatii asistentei medicale prestate si a sigurantei
pacientului, inclusiv cu aplicarea normelor de prevenire si combatere a
infectiilor nosocomiale,
16)Respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca,
indiferent de natura acestora, iar in cazul desfacerii contractului de munca,
transfer, detasare sau demisie, orice declaratie publica cu referire la fostul loc de
munca este atacabil juridic,
17)Poarta raspundere disciplinara, administrativd si penald pentru incdlcarea
prevederilor actelor legislative si normative in limita competentilor atribuite,
18)Ajuta si asistd medicul/efectueazd examinarea medicald a starii de ebrietate.
19)Sa nu 1asd din serviciu decat la terminarea orelor de program si la
prezentarea persoanelor (asistentului medical de gardd) din serviciul ulterior;
20)Sa raporteze asistentului medical principal despre incidentele produse in
timpul serviciului.
21)Poarta permanent ecusonul de indentificare, in loc vizibil.



Responsabilitatile postului

1)Indeplinirea corecti a sarcinilor,

2)Sa se prezinte cu cel putin 20 minute Tnainte la postul de lucru pentru luarea
in primire a serviciului si pentru a se interesa asupra problemelor aparute in
garda anterioara.
Ponderea ierarhica Asistentul medical de garda a Camerei de gardd se
subordoneaza asistentului medical principal al institutiei.

Studii Medii speciale medicale
Experienta profesionald nu necesita experienta
Cunostinte
1)Sa cunoascd procesul de acordare a ajutorului medical in cazul aparitiei
complicatiilor,
2)Cunostinte complexe in domeniu.
Abilitati
1)Capacitatea de organizare a activitatii,
2)Abilitate de comunicare cu sefii ierarhici superiori si colaboratorii din
subordine,
3)Organizare si viteza de reactie,
4)Tinuta si comportament decent,
5)Rezistenta la efort si stres.
Atitudini / comportamente Responsabilitatea, respect fatd de pacienti, calitati
intelectuale, initiativd, receptivitate la nou, calititi morale, seriozitate,
corectitudine, tendinta spre dezvoltarea nivelului profesional continue.
Responsabilitati
1)Poarta responsabilitate pentru indeplinirea prompta si corecta a sarcinilor de
munca,
2)Raspunde de calitatea activitatii desfasurate, de respectarea normelor de
securitate si igiend a muncii, precum si a normelor etice si deontologice,
3)Raspunde de respectarea confidentialitatii tuturor aspectelor legate de locul
de munca indiferent de natura acestora, iar in cazul desfacerii contractului de
munca, orice declaratie publica cu referire la fostul loc de munca este atacabila
juridic.
Timpul de munca Conform graficului de munca, in garda 24 ore



