IMSP Dispensarul Republican de Narcologie

angajeaza:
Nr. Denumirea functiei Numadrul | Data limita:
d/o de unitati | mun.Chisinau,
str.Ion Pruncul 8, serviciul
resurse umane,
tel. de contact 022294082
1 | Medic psihiatru-narcolog 2

Pentru ocuparea unui post vacant se pot inscrie persoanele, care
indeplinesc urmatoarele conditii generale:

* au cetatenia Republicii Moldova,

® au cetatenia altor state, dar domiciliul in Republica Moldova si permis de
lucru in Republica Moldova,

¢ cunosc limba romana scris si vorbit,

* sunt in capacitate deplind de exercitiu,

* au starea de sdndtate corespunzdtoare postului pentru care candideaza,
atesta pe baza adeverintei medicale, eliberate de medicul de familie sau de
unitatile sanitare abilitate,

* nu au fost condamnati definitiv pentru savirsirea unei infractiuni,
incompatibila cu exercitarea functiei,

¢ indeplinesc conditiile de studii prevazute de lege pentru postul respectiv,

¢ indeplinesc conditiile specifice pentru ocuparea postului scos la concurs.

Scopul general al functiei

1)Organizeaza eficient activitatea sectiei, dirijeaza cu activitatea personalului
din sectie.

2)Coordoneaza, controleaza si rdspunde de calitatea activitatii personalului din
sectie.
Sarcinile de baza

1)Organizeaza si asigura examinarea si tratamentul oportun al pacientilor din
sectie la nivelul performantelor modern ale stiintei si practice medicale.
Introduce noi metode de profilaxie, diagnosticare, rehabilitate, asigurd insusirea
lor oportuna, de catre medici, personalul mediu al secsiei.

2)Analizeaza indicii trimestriali si anuali ai activitdfii sectiei, precum si

motivele neajunsurilor din activitate antrenand aici toti colaboratorii sectiei.
Elaboreaza planul de activitate al sectiei si asigura indeplinirea lui.

3)Efectueaza un control sistematic asupra activitatii medicilor, inclusiv asupra
corectitudinei diagnosticarii, calitatii tratamentului efectuat.
Atributiile de serviciu

1)Analizeaza indicii activitatii sectiei, conform cerintelor.



2)Estimeaza si analizeaza indicatorii de activitate a sectiei conform
regulamentelor adoptate, examinand cauzele rezultatelor nesatisfacatoare.
3)Elaboreaza propuneri de inldturare a neajunsurilor depistate, plaanuri de
amiliorare si imbunotatire a activitatii sectiei.
4)Asigura folosirea rationald a aparatajului de diagnosticare si tratament aflat
in dotare, a instrumentelor medicale, utilajului medical, intregii baze materiale a
sectiei, precum si explotarea tehnica corecta a ei.
5)Desfasoara o activitate efectiva de reducere a terminilor de examinare a
pacientilor, de folosire mai rationald a fondului de cazare.
6)Distribuie pacientii pentru medicii din sectie.
7)Zilnic efectueaza vizita pacientilor cu medicii si asistenta superioara.
8)Examineaza pacientii noi internati, precum si pacientii aflati in stare grava.
9)Efectueazd aplicarea in practica sectiei a mijloacelor si metodelor noi de
profilaxie, diagnostic si tratament si a formelor noi de organizare a reformelor
sanatatii.
10)Examineaza la timp sugestiile, declaratiiloe si plingerile populatiei si luarea
deciziilor si masurilor concrete in fiecare caz aparte.
11)Organizeaza la inceputul programului de munca, raportul de garda, in cadrul
caruia se analizeazd evenimentele petrecute in sectie in ultimele 24 de ore sau
dupa caz in cursul weekendului sau la sfirsitul perioadei de sarbatori legale,
stabilindu-se masurile necesare in acest sens,
12)Elaboreaza la nivel de sectie planul anual de achizitii publice cu privire la
achizitionarea de aparaturd si instrumente necesare,
13)Indeplineste in fiecare luna Procesul-verbal de evaluare a performantelor
profesionale individuale in munca a angajatilor sectiei,
14)Asigurd monitorizarea conditiilor de sigurantd pacientilor si personalului
medical,
15)Asigura respectarea masurilor de precautie standard de catre intregul
personal medical din sectie,
16)Asigurda izolarea pacientului colonizat/suspect/confirmat cu infiectie si
aplicarea masurilor bazate pe calea de transmitere de contact, aecrogena sau
picaturi,
17)Asigurd declararea cazurilor de [AAM catre serviciul de prevenire al [AAM,
18)Asigurda organizarea investigatiilor microbiologice a cazurilor
suspecte/confirmate de [AAM,
19)Raspunde de completarea fisei cazului de infectie asociatd asistentei
medicale,
20)Monitorizeaza situatia epidemiologica privind IAAM si circulatia agentilor
infectiosi la nivel de sectie,



21)Asigura respectarea politicii de utilizare judicioasd a preparatelor
antimicrobiene.
22)Poarta permanent ecusonul de indentificare, in loc vizibil.
Responsabilitatile postului
1)Stabileste salanul si patul unde va fi cazat pacientul.
2)Stabileste diagnosticul maladiilor concomitente cu determinarea tacticii
medicale de mai departe.
3)Stabileste regimul alimentar in cadrul sectiei.
4)Indica consultatii si investigatii in fisa medicala a bolnavului de stationar.
5) Evalueaza istoricul medicatiei si analizele pe pacient.
6)Asigurad descrierea procedurilor efectuate si rezultatele acestora.
7)Asigurd descrierea epicrizei cu recomandarile le externare pentru pacient si
medicul de familie.
8)Raspunde de respectarea confidentialitatii tuturor aspectelor legate de locul
de munca indiferent de natura acestora, iar In cazul desfacerii contractului de
munca, orice declaratie publicad cu referire la fostul loc de munca este atacabila
juridic,
9)Verifica respectarea, de catre intregul personal al sectiei, a sarcinilor de
serviciu si normelor de comportare, controleaza permanent comportamentul
personalului si tinuta de lucru al acestuia.
fmputernicirile
1)De a participa in activitatea sectiei,
2)De a da indicatii si dispozitii medicilor si asistentilor medicali de garda,
3)De a controla realizarea acestora de catre personalul din subordine.
Conditiile de munca
Functia se include in Nomenclatorul profesiilor si functiilor cu conditii de
munca vatamadtoare, activitatea carora acorda dreptul la concediu de odihna
anual suplimentar platit si durata Zilei de munca redusa.

Studii Superioare in medicina
Experientd profesionald In functie de sef de sectie poate fi numit un medic cu
experientd in lucru curative si organizatoric, prezenta categoriei de calificare.
21.Cunostinte
1)Limba de stat.
2)Utilizarea calculatorului EXCEL, WORD, sistemul informational intern.
3)Utilizarea aparatelor din sectie, cunoasterea tehnicilor impuse de specificul
sectiei, tehnici moderne de conducere, comunicare.
4)Cunostinte complexe in domeniu.
Abilitati
1)Stabilirea negocierilor cu personalul sectiei, pacientii si rudele lor,



2)Capacitatea de organizare a activitatii,
3)Abilitate de comunicare cu sefii ierarhici superiori si colaboratorii din
subordine,
4)Organizare si viteza de reactie,
5)De luare a deciziilor, de leader,
6)Comunicare eficientd verbal si in scris,
7)Rezistenta la efort si stres.
Atitudini / comportamente Responsabilitatea, receptivitate la idei noi, respect
fata de pacienti, calitati intelectuale, initiativa, receptivitate la nou, calitati
morale, seriozitate, corectitudine, tendinta spre dezvoltarea nivelului profesional
continue, discretie.
Responsabilitati
1)Poarta responsabilitate pentru indeplinirea prompta si corecta a sarcinilor de
munca,
2)Raspunde de calitatea activitatii desfasurate, de respectarea normelor de
securitate a muncii.
Timpul de munca Conform graficului de munca, luni-vineri, 7 ore/zi (08" —
15%)
Pauza: 30 minute (12% -12°°)



